TAJEKOZTATO

HELYI| ERTEKELESI SZABALYZAT
1. A helyi értékelési szabalyzat készitése, elfogadasa, hatalyba lépése

Intézménylink helyi értékelési szabalyzata a 326/2013. (V111.30.) Korméanyrendeletnek (a
tovabbiakban: Kormanyrendelet) a nevel6 és oktaté munkat kbzvetlenil segitd
munkakdorokben foglalkoztatott, pedagdgus szakkepzettséggel rendelkez, gyakornoki
fokozatban 1évé munkavallalok sz&méara meghatarozott eldirasai alapjan készilt. A helyi
értékelési szabalyok megalkotasakor a Kormanyrendelet 2016. julius 30-an hatéalyba lépett 8.
§ (1a), (1b), 9.8 (2)-(4), 10/G. §, 39/L. § (2) bekezdéseiben foglaltakat vettlik figyelembe.

Iskolank helyi értékelési szabalyzatiban — tekintettel az intézményben alkalmazott
munkavallalok korére —a 326/2013. (V111.30.) Kormanyrendelet 2. sz. mellékleteben
meghatérozott alabbi neveld és oktaté munkéat kbzvetlenil segitd munkakordkre vonatkozd
szakmai kdvetelményrendszert hataroztuk meg:

o iskolatitkar
o pedagdgiai asszisztens

Amennyiben a szabalyzat hatalyba lépését kdvetden olyan gyakornoki fokozatba sorolandd,
neveld és oktaté munkat kozvetlenil segitd munkakort betdltd, egyben pedagdgus
szakképesitéssel is rendelkezd munkavallalé kerilt az intézmény munkavallalinak korébe,
akinek munkakdrére vonatkozoan szabéalyzatunk nem tartalmazza a szakmai
kovetelményrendszert, azt a munkaba allast kdvetd hat hdnapon belil, de legkésbbb a neveld
és oktatdé munkat kozvetlenil segitd munkavallalo gyakornoki vizsgajanak megkezdését
megeldzden legaldbb hat hdnappal el kell késziteni.

Helyi értékelési szabalyzatunkra vonatkozo javaslatat az intézmény vezetfje készitette el,
ismertette a nevelGtestulettel, az alkalmazotti k6zdsség vélemenyezte.

Helyi értékelési szabalyzatunk hatalyba Iépése 2016. oktober 1. napja. Szabalyzatunkat
modositani kell, ha a Kormanyrendeletnek a neveld és oktatd munkat kozvetlentl segitd,
pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd munkavallalokra vonatkozo szabalyainak
megvaltozésa miatt ez sziikségessé valik. Szabalyzatunk mddositasat kezdeményezheti az
intézmény vezetdje, a munkakdzosség-vezetdk kore vagy az intézmény neveldtestiilete. A
szabalyzat mddositasanak tgyrendje az elfogadas rendjével azonos.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban

gyakornok: a 326/2013. (VII1. 30.) Kormanyrendelet alapjan Gyakornok fokozatba besorolt
neveld és oktatd munkat kozvetlenil segitd munkakorben foglalkoztatott személy,

intézményvezetd: a kdoznevelési intézmény vezetdje,
kozvetlen felettes: a kdznevelési intézmény Szervezeti és Mkddési Szabalyzata alapjan a

neveld es oktatd munkat kdzvetlenil segitd munkakoérben foglalkoztatott munkakori
leirdséban kdzvetlen felettesként megjeldlt szemely,



mentor: a gyakornok szakmai fejlodését seqitd, az intézményvezetd altal kijeldlt, pedagogus
vagy neveld és oktatd munkéat kdzvetlenil segitd munkakorben foglalkoztatott személy.

2. A gyakornokokra vonatkozo, a mindsités alapjaul szolgalo és a betdltott
munkakor kovetelményeihez kapcsolédo szakmai kdvetelmenyrendszer

2.1. A pedagdgus szakképzettséghez kapcsolddd kdvetelmény a hospitalas: a neveld és oktatd
munkat kdzvetlenil segitd munkakdrben foglalkoztatott nevelési, vagy tanitasi félévenként
legalabb 6t, pedagogus szakképzettségének megfeleld tanorat vagy foglalkozast koteles
latogatni.

2.2. A betoltott neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segitdé munkakdrhoz kapcsolédd
kdvetelmények:

2.2.1. A gyakornok ismerje meg:
- a kdznevelési intézmény hagyomanyait, torténetét, szervezeti felépitését, tevékenységet,

- az intézményi dokumentumokat (pedagdgiai program, szervezeti és mikodési szabalyzat,
hézirend, munkaterv),

- a tanligyigazgatasi dokumentumokat, ezek alkalmazasanak madjat,
- a munkavédelemre, balesetvédelemre, tizvédelemre vonatkozo altalanos szabalyokat,

- a gyermekek, tanulok, szlldk, pedagdgusok térvényben meghatarozott jogait €s
kotelezettségeit,

- a fenntartdi iranyitassal kapcsolatos altalanos rendelkezéseket,
- az intézményre vonatkozo fobb jogszabalyokat.

2.2.2. A gyakornok a munkajogi szabalyoknak megfelelden lassa el munkakori
kotelezettségeit.

3. A mindsités szempontjai és a teljesitmény mérésének modja
3.1. A hospitalas
A hospitélason val6 részvételt a meglatogatott tandrat vagy foglalkozast tarté pedagogus,
valamint - ha a hospitalas nem a gyakornokot foglalkoztatd intézményben tortént - az
intézmeényvezetd az alairadsaval igazolja.

3.1.1. A hospitélasi napl6 tartalmazza:

- a tanora vagy foglalkozas id6pontjat, helyét, az azt tartd pedagogus nevét, targyat illetve
témajat,

- a tandra, foglalkozds menetének leirasat,



- a tanora, foglalkozas pedagdgus altal megfogalmazott céljait,

- a tandra, foglalkozés céljanak megvaldsulasaval kapcsolatos gyakornoki értékelést, a
tapasztalatok, tanulsagok megfogalmazasat.

3.1.2. A hospitélasi naplot a tanorat, foglalkozast kdvetd 30 napon belil el kell késziteni és azt
a mentornak be kell mutatni.

3.2. A szakmai kovetelmények teljesitésének mérése

A gyakornok koételes szamot adni a megismert dokumentumokrol.
Munkateljesitményét a kdvetkezd szempontok szerint kell értékelni:
- A munkakor ellatasa szempontjabol szilkséges szakmai ismeretek
- A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka

- A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség

- A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat

- A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet

Az egyes szempontokra a kdvetkezd értékelés és pontszam adhatd: Kiemelkedd (3 pont) -
Megfeleld (2 pont) - Kevéssé megfeleld (1 pont) - Nem megfeleld (0 pont)

3.3. A gyakornok a Pedagogus I. fokozatba sorolas feltételeit teljesitette, ha:
- az el@irt szamu hospitalason részt vett,
- a hospitalasi naplot hianytalanul vezette, és

- a szakmai munka éertékelése legalabb "kevéssé alkalmas" eredményt ért el.

eljarasrend

A pedagogus szakképesitéssel rendelkezd, nevel® és oktatdo munkat kdzvetlendl segitd
munkakdrben alkalmazott, gyakornoki fokozatba sorolt munkavallalok/kdzalkalmazottak
mindsitd vizsgajanak iskolankban bevezetett eljarasi rendjét a kovetkezbkben hatarozzuk meg.

o A neveld és oktaté munkat kozvetlenil segitd munkakorben alkalmazott gyakornok
mindsitd vizsgajat harom f6s mindsitd bizottsag eldtt kell letennie.

e A mindsitd bizottsag elndke az intézmény vezetdje, masik két tagjat az
intézményvezetd jeldli ki legalabb 30 nappal a mindsitd vizsgat megel6zden.

e A mindsitd bizottsdg egyik tagja a mindsitd vizsga el6tt 4ll6 gyakornok kdzvetlen
felettese kell, hogy legyen.



e A mindsitd bizottsdg a mindsitd vizsga napjan megvizsgalja a gyakornok
munkakdrében felmutatott tevékenysegét, és kérdéseket tesz fol a gyakornoknak az
intézmeényben végzett munkajaval, tevékenysége eredményeivel kapcsolatosan.

e A mindsitd bizottsag — a gyakornok meghallgatasat kbvetden — a gyakornok mindsitd
vizsgéjanak napjan az intézmény helyi értékelési szabalyzatanak részet képez6
szakmai kdvetelményrendszer alapjan mindsiti a gyakornokot.

« A gyakornok mindsitési vizsgajat kdvetden a mindsitd bizottsag még a mindsités
napjan elkésziti a gyakornok mindsitését tartalmazé mindsitdé dokumentumot ugy,
hogy az adott munkakdrre meghatéarozott szakmai kdvetelmenyek mindegyikét
pontszammal értékeli.

e Az intézményvezetd a nevelest-oktatast kozvetleniil segitd munkakdrben
foglalkoztatott személy mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésérdl sz616
véleményét szovegesen nem koteles értékelni, az értékelés a mindsitd dokumentum
értékeld tablazatanak kitdltésével valdsul meg. Ha a mindsitd bizottsag a mindsitd
dokumentumhoz széveges értékelést is kivan flzni, akkor azt a mindsitd
dokumentumhoz kell csatolni és a mindsitd dokumentum mellékleteként kell kezelni.

e Az intézményvezetd a pedagogus szakképzettseggel rendelkezd neveld és oktato
munkat kdzvetlenul segitd munkakdrben foglalkoztatott mindsitd vizsgajanak
eredményét vagy eredménytelenségét a vizsga idépontjatdl szamitott 6t munkanapon
beliil régziti az informatikai rendszerben — Ep.r. 10/A. § (7).

e A mindsitd vizsgaval dsszefliggd iratokat — kozalkalmazott esetén a kdzalkalmazotti
alapnyilvantartas részeként — a munkaltaté koteles megdrizni.

A mindsités eredményeit tartalmazd mindsitdé dokumentumon szerepelnie kell

e amindsitd vizsgan mindsitett neveld és oktatd munkat kozvetlenil segitd
munkavallald, pedagdgus szakképzettséggel is rendelkezd pedagogus
o nevének, sziletési helyének és idejének, anyja nevenek és lakcimének
o amindsitd vizsgat tevd altal betdltott munkakdr megnevezésének
o amindsitett munkavallal6 pedagdgus szakképzettsége megnevezésének
e amindsitd vizsga bizottsagaban kdzremakddok nevének és beosztasanak
o aszakmai kovetelmények mindegyikét értékeld pontszamoknak
o a hospitalasi naplot értékeld pontszamnak
e amindsitd vizsgan elérhetd maximalis pontszamnak
e agyakornok altal elért 6sszes pontszamnak
o agyakornok altal elért %-o0s pontszamnak
e a,kivaléan alkalmas”, ,,alkalmas”, , kevéssé alkalmas”, ,,alkalmatlan” mindsitd
bejegyzések egyikének.

A mindsités eredményeit tartalmazd, két peldanyban elkészitett dokumentumot az intézmény
vezetdje irja ala, ellatja iktatdszammal és az intézmény korbélyegzdjével. A mindsités
eredmenyeit tartalmaz6 dokumentum egyik példanyat a mindsitd vizsga napjan a mindsitett
gyakornoknak kell atadni, masik peldanyat az intézmeény iktatott iratanyagai kozott —
kozalkalmazottak esetében a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas részeként — kell Grizni.

5. A mindsités szempontjai és a teljesitmény merésének modja
A neveld és oktaté munkat kozvetlenil segitd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd

munkavallalok mindsitd vizsgajan a mindsités szempontjai, valamint a teljesitmény mérésével
kapcsolatos szabalyok a kdvetkezok.



5. A munkakorhoz tartoz6 szakmai kovetelmények értékelése
o Az adott munkakorre a helyi értékelési szabalyzatban meghatarozott szakmai
kdvetelmények mindegyikét kiilon-kilon 0-5 pontszammal kell értékelni az
alabbi szabalyok alkalmazéasaval.

5. A szoban forgo neveld és oktatd munkat kdzvetlendl segitd munkakdrre vonatkozo
szakmai kovetelmények jelen helyi értékelési szabalyzat részét kepezik.

6. Nem lehet olyan munkakdrben foglalkoztatott gyakornok mindsitd vizsgajat
lebonyolitani, amelyhez a helyi értékelési szabalyzat nem tartalmazza a konkrét,
pontokba foglalt szakmai kovetelményrendszert.

7. A gyakornok mindsitd vizsgajanak napjan a mindsitd bizottsagnak at kell tekintenie a
gyakornok szakmai tevékenységenek eredményeit, kérdéseket kell foltennie a
gyakornok munkavégzésével kapcsolatban.

8. Amennyiben a szakmai kdvetelmények egyes 0sszetevdinek pontozasakor a mindsitd
bizottsag tagjai nem tudnak kdz6s pontszamot kialakitani, akkor a harom bizottsagi
tag altal egyénileg adott pontszamok 6sszegének egyharmadat kell kiszamitani, és azt
a szokasos kerekitési szabalyok alkalmazaséaval egész szamma kell kerekiteni.

6. A neveld és oktaté munkat kdzvetlenil segitd gyakornok mindsitésének
megallapitasa

A neveld és oktatd munkat kdzvetlenil segitd gyakornok mindsitésének %-o0s mutatojat
egészre kerekitett %-ban kell meghatarozni Ggy, hogy a szakmai kévetelményekre kapott
pontszamot dssze kell adni, azt az elérhetd pontszam maximumaval kell osztani, 100-zal meg
kell szorozni és egész szamra kell kerekiteni.

A nevelG és oktatd munkat kozvetlenil segitd gyakornok mindsitd vizsgajat az alabbiak szerint
kell értékelni:

e 80-100%: kivaloan alkalmas
e 60-79%: alkalmas

e 30-59%: kevéssé alkalmas

e 0-29%: nem alkalmas

7. Az egyes munkakdrokhoz tartozé szakmai kdvetelményrendszer
o Az iskolatitkdri munkakorhoz tartoz6 szakmai kévetelményrendszer
7.1.1 A munkakdrhoz tartozo hospitalési kotelezettség

Az iskolatitkar munkakort bet6ltd, pedagogus szakkepzettséggel rendelkezd gyakornoki
fokozatban 1évé munkavéllalonak a mindsitd vizsga megkezdését megeldzden félévenként
legalabb 6t 6ra hospitalason kell részt vennie. A hospitalashoz valasztott tanoraknak,
foglalkozasoknak az iskolatitkar pedagogus szakképzettségéhez kell kapcsolodniuk. A
hospitalasokrol a gyakornoknak hospitalasi naplot kell vezetnie. A hospitalasi naploban az
egyes orak, foglalkozasok latogatasanak jol el kell kilonilnitk, a meglatogatott 6rakat ennek
érdekében szamozni kell. A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

« ameglatogatott 6ra sorszdma
e ahospitalas datuma



« ameglatogatott dra/foglalkozas megnevezése

e az Orat, foglalkozast tartd pedagogus neve

e az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos Iényeges feljegyzések

e az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagdgiai természetl megallapitasok,
feljegyzések

o a hospitalasi naplot szamitdgéppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

o a hospitalasi naplora be kell szerezni az érat vezetd pedagdgus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja eldtt kdteles atadni az
intézmeény vezetdjének. A hospitalasi naplét a mindsitd bizottsag 0-10 ponttal értékeli.

7. 1.2 A mindsitd bizottsagnak a kovetelmenyrendszer alabbi kdvetelményeinek
mindegyikét figyelembe kell venni a szakmai kdvetelmeények értékelésekor. Az
iskolatitkari munkakorhdz kapcsolodo kdvetelményeket az aldbbiakban hatarozzuk
meg.

o A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa és nyilvantartasa, a napi
és heti munkaidd hatékony kihasznalasa.

e Az iskola tanul6irol, pedagogusairdl és mas dolgozoirdl vezetett nyilvantartasok
pontossaga, szakszer(sége, naprakeszsége, precizitasa, a digitalis naplé adatfeltoltési
folyamatéban val6 pontos részvétel.

e A beirasi napld évfolyamonként és személyenkent térténd vezetésének pontossaga, az
adatok egyezése a torzskdnyvekkel, a nyilvantartasi adatok vezetése, a megvaltozott
adatok megfelelden hatékony kezelése, iskolalatogatasi igazolasok kiadasanak
gyakorlata.

o Atanuldi és a pedagogus adatok vezetése a KIR Személyi Nyilvantartasban, az adatok
rendszeres frissitésének és karbantartasanak folyamata, a pedagdgus és a tanuloi
jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos feladatok hatékony
elvégzése, az adatkezelési szabalyzatban meghatarozott adatkezelési szabalyok
betartasa.

e A bizonyitvanyok, térzskdnyvi kivonatok, didkigazolvanyok, pedagdgus igazolvanyok
és mas szigoru szamadasu nyomtatvanyok kezeléesi folyamata.

e Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak rendje és pontossaga, a
bélyegelszamolas nyilvantartasa, az iktatokonyv és a targymutato vezetésének rendje,
a legsziikségesebb postacimek és telefonszamok nyilvantartasa.

e A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének rendje, hatarideje, az iratok
forméatuma.

o Az iskola vezetdinek hattértamogatasa, az iskolatitkari szervezdmunka hatékonysaga,
telefonhivasok és Uizenetek atadasi rendje.

7.1.3 Az iskolatitkar mindsitd vizsgajanak az ellatandé feladatok végrehajtasat ertékeld
dokumentuma a kdvetkezd adatokat tartalmazza.

Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam
A munkaba erkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa és
nyilvantartdsa, a napi €s heti munkaidd hatékony kihasznélasa. A 5
partnerekkel torténd kapcsolattartas kulturaltsaga.



Az iskola tanuloirdl, pedagogusairdl es mas dolgozoirdl vezetett
nyilvantartasok pontossaga, szakszer(sége, naprakészsége,

precizitasa, a digitalis napl6 adatfeltdltési folyamataban valo S
pontos részvétel.

A beiréasi naplo6 évfolyamonként és személyenként térténd

vezetésének pontossaga, az adatok egyezése a torzskonyvekkel, a 5

nyilvantartasi adatok vezetése, a megvaltozott adatok hatékony
kezelése, iskolalatogatasi igazolasok kiadasanak gyakorlata.

A tanuldi és a pedagogus adatok vezetese a KIR Személyi

Nyilvantartsban, az adatok frissitésenek és karbantartasanak

folyamata, a pedagogus és a tanuldi jogviszony létesitésével és 5
megsziintetésével kapcsolatos feladatok hatékony elvégzése, az

adatkezelési szabalyok betartasa.

A bizonyitvanyok, térzskonyvi kivonatok, didkigazolvanyok,
pedagdgus igazolvanyok és mas szigoru szamadasu 5
nyomtatvanyok kezelési folyamata.

Az iskolai postai kiildemények atvételének, tovabbitasanak rendje
és pontossaga, a bélyegelszamolas nyilvantartasa, az iktatokonyv

és a tArgymutato6 vezetésének rendje, a legsziikségesebb S
postacimek és telefonszamok nyilvantartasa.
A hivatalos hatarozatok, levelek, értesitések elkészitésének 5
rendje, hatarideje, az iratok formatuma.
Az iskola vezetbinek hattértdmogatasa, az iskolatitkari
szervezdmunka hatékonysaga, telefonhivasok és izenetek atadasi 5
rendje.
A gyakornok hospitélasi naplojanak értékelése, formai, tartalmi
és pedagodgiai elemek mindsitése, szakszer( sz6hasznalat 10
mindsege.

Osszesen (pontszam) 50

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek vald megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szbveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

A mindsitd vizsga szakmai kovetelményrendszerének Pontszdm
A munkakor ellatasa szempontjabdl sziikséges szakmai ismeretek
A munkakor ellatésa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldé képesség
A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindsit6 vizsgdjanak %-ban kifejezett eredménye: %
A gyakornok mindsit6 vizsgajanak eredménye: kivaléan alkalmas

W w w w w



A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valé megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetBi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:

7. A pedagdgiai asszisztens munkakdrhoz tartoz6 szakmai kovetelményrendszer
7.2.1 A munkakdrhoz tartozo hospitalasi kotelezettség

A pedagdgiai asszisztens munkakdrt bet6ltd, pedagdgus szakképzettséggel rendelkezd
gyakornoki fokozatban 1évd munkavallalonak (k6zalkalmazottnak) a mindsitd vizsga
megkezdését megel6zben félévenként legalabb 6t dra hospitalason kell részt vennie. A
hospitalashoz vélasztott tandraknak, foglalkozasoknak a pedagdgiai asszisztens munkakort
betdltd pedagdgus szakképzettségehez kell kapcsolddniuk. A hospitalasokrol a gyakornoknak
hospitalasi naplot kell vezetnie. A hospitalasi napléban az egyes 6rak, foglalkozasok
latogatasanak jol el kell kalonalnitk, a meglatogatott orakat ennek érdekében szamozni kell.
A hospitalasi naplonak tartalmaznia kell az alabbi elemeket:

e ameglatogatott 6ra sorszama

e ahospitalas datuma

e ameglatogatott 6ra/foglalkozds megnevezése

e az Orat, foglalkozast tartdé pedagogus neve

e az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos Iényeges feljegyzések

e az Ora, foglalkozas menetével kapcsolatos pedagdgiai természetd megallapitasok,
feljegyzések

o a hospitalasi naplot szamitogeppel szerkesztett formaban kell elkésziteni, azt ki kell
nyomtatni

o a hospitalasi naplora be kell szerezni az érat vezetd pedagdgus alairasat

A gyakornok a hospitalasi naplot nyolc nappal a mindsitd vizsga napja eldtt koteles atadni az
intézmeny vezetdjének.

A mindsitd bizottsagnak a kdvetelményrendszer alabbi kbvetelményeinek mindegyikét
figyelembe kell vennie a szakmai kdvetelmények értékelésekor. A pedagdgiai asszisztens
munkakorhoz kapcsolodo kovetelményeket az alabbiakban hatarozzuk meg. Feladata a
pedagdgusok oktatoi, neveldi munkajanak segitése. Ennek keretében az alabbi feladatokat
latja el:

o Felismeri az alapvet6 elsdsegélynyujtast igényld, az orvosi segitséget igényld
helyzeteket. Ellendrzi a tanulok altal hasznalt helyiségek rendjét, tisztasagat, orvosi
ellatast nem igényld sériiléseket 14t el, lazat mér, felligyeli a beteget, sériltet. Jelzi az
intézkedés szilksegességet.

o Kiséri és felugyeli a tanulokat az iskol&ba és a hazauton torténd utaztatés soran
valamint az egyéb foglalkozésokra torténd oda-és visszadt alkalmaval.



-A pedagdgussal egyiitt Gigyeletet lat el a tanitasi 6rak eldtt, az 6rakdzi sziinetekben.
Intézményen belil (foglalkoztatd termek, ebédld, tornaterem stb.) sziikség szerint Kiséri a
tanulot.

- Kézremakodik az intézmény rendezvényeinek szervezésében, lebonyolitdsaban. Részt vesz
a tanulok intézmenyen beldili, illetve kivili szabadidds programjainak szervezéseben,
elokészitésében (terem berendezése, eszkzok, anyagok eldkészitese stb.).

- Feltigyeli, seqiti a tanulét a szabadidds tevékenységben, egyezteti a pedagogussal a tandrai
foglalkozasokhoz sziikséges teenddket, eldkesziti a tanorai foglalkozdsok soran sziikséges
eszkozoket.

- A (gydgy)pedagdgus Utmutatasai alapjan egyénileg segit a tanulonak iraskészséget fejlesztd
feladatok, olvasasi keszséget fejlesztd feladatok, szamolasi keszséget fejlesztd feladatok
megoldasaban.

- Kozremikodik a tanorak es a napkozis foglalkozasok rendjének biztositasaban, a tanorai
foglalkozéasokon az altalanos jelleg( oktatasi és technikai eszkdzok kezelésében.

- Esetenként (pl. tgyeleti iddben, sziiniddben) foglalkozast szervez, beszdmol a pedagogusnak
a tanuldk tevékenységérol.

- Vezeti a tanulokra vonatkozo altalanos jellegQ nyilvantartasokat (pl. hianyzas).

- Kézremakodik adminisztracios teendok ellatdséban, az iskolai dokumentumok
elkészitésében: ellatja a fénymasolasi, gépelési feladatokat.

- A pedagoOgiai asszisztens az oktatasi tevékenysége keretében: egyeztet a tanarral a tandran
elvégzendd feladatokrdl és atveszi a sziikséges eszkdzoket, segédanyagokat. Onalléan kezeli
az Oravezeteshez sziikséges eszkdzoket, megszervezi es elokésziti a pedagdgus altal kijelolt
tandrai feladatok elvégzését. Berendezi a termet a tanorai foglalkozasok igényeinek
megfelelden, egylttmikddik a pedagdgussal az oktatd, neveld munkéban.

- Segiti, batoritja a tanulét altalanos jellegd egyeéni és csoportos feladatai megoldasaban. A
pedagogus iranyitasaval kozremlkodik, és egyénileg segit a tanulénak a tandrai és tandran
kivili foglalkozasokon.

o Tartds hianyzas esetén felkeresi a tanulokat, veszélyeztetett gyerekeket.

o Kulon foglalkozik a magatartasi és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd tanulokkal, e
kdrben segiti a gyogypedagogusok, fejlesztd pedagdgusok munkajat.

o Részt vesz iskolai innepélyek eldkészitésében, a didkokkal kdzosen feldisziti az
osztalytermet, also tagozatosok termeiben olvaso-, pihend és jatszdsarkokat alakit ki,
faliujsagot rendez.

Az ellatando feladatok és az értékelés szempontjai Pontszam

A munkaba érkezés pontossaga, a munkaidd pontos betartasa és
nyilvantartasa, a napi és heti munkaidé hatékony kihasznalasa.

Kozrem(kodik adminisztraciés teendok ellatasaban, az iskolai
dokumentumok elkészitéseben: ellatja a fénymasolasi, gépelési 5
feladatokat.

Részt vesz iskolai Uinnepélyek elbkészitésében, a diakokkal
kdzosen feldisziti az osztalytermet, alsé tagozatosok termeiben 5
olvaso-, pihend és jatszdsarkokat alakit ki, faliujsagot rendez.

Klon foglalkozik a magatartasi és beilleszkedési nehézségekkel
klizdd tanuldkkal, e kdrben segiti a gyogypedagdgusok, fejlesztd 5
pedagdgusok munkajat.



Segiti, batoritja a tanulot altalanos jellegl egyéni és csoportos
feladatai megoldasaban. A pedagdgus irdnyitasaval

kdzremOkodik, és egyenileg segit a tanuldnak a tandrai és tandran S
kivili foglalkozasokon.
Vezeti a tanuldkra vonatkoz6 altalanos jellegl nyilvantartasokat 5

(pl. hianyzas).

KozremOkodik a tandrak es a napkozis foglalkozasok rendjének

biztositasaban, a tandrai foglalkozasokon az altalanos jellegd 5
oktatasi es technikai eszk6zok kezeléseben.

Felugyeli, segiti a tanulot a szabadidds tevekenységben, egyezteti

a pedagdgussal a tanérai foglalkozasokhoz sziikséges teenddket, 5
eldkésziti a tandrai foglalkozasok soran sziikséges eszkozoket.

A gyakornok hospitalasi napldjanak értékelése, formai, tartalmi

és pedagdgiai elemek mindsitése, szakszer( sz6hasznalat 10
mindsége.
Osszesen (pontszam) 50
Kelt:
1. h.

A mindsitd vizsga szakmai kovetelményrendszerének érékeldlapja Pontszam
A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
A szakmai munkéaval kapcsolatos problémamegoldd képesség
A munkavégzéssel kapcsolatos feleldsség és hivatastudat
A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Osszesen (pontszam) 15
A gyakornok mindsitd vizsgajanak %-ban kifejezett eredménye: %
A gyakornok mindsitd vizsgajanak eredmenye: alkalmas

W w w w w

A gyakornok mindsitési kovetelményeknek valo megfelelésérdl készitett esetleges kiegészitd
intézményvezetdi szoveges értékelés jelen mindsitd dokumentum mellékletét képezi.

Kelt:



