2019. 06. 25. Tanfelligyeleti és 6nértékelési rendszer

1. Pedagogiai folyamatok

1.1. Hogyan valésul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1. Az intézmeény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai €s operativ dokumentumainak koherens kialakitasat.

Az iskolavezetés a stratégiai dokumentumok valtoztatasat kezdeményezi jogszabalyi valtozasok, javaslatok vagy problémak
esetén. Az operativ dokumentumokat a stratégiai dokumentumokhoz illeszked6en készitik el. A Pedagdgiai Program modositott
valtozatat 2015-ben készitették, majd 2017-ben felulvizsgaltak. 1994 o6ta viseli az iskola Lérincze Lajos nevét, a neveld testilet
azota dolgozik kozdsen és folyamatosan a névaddhoz fiz6d6 hagyomanyrendszer kialakitasan.

1.1.2. Az intézmeny stratégiai és operativ dokumentumai az intézmeny mikodeését befolyasolé méresi (az Eredmenyek értékelési
terlletnél felsorolt adatok), demografiai, munkaeré-piaci és mas kulsé mutatok (példaul szociokulturalis felmérések adatai)
azonositasa, gyuljtése, feldolgozasa és értelmezése alapjan készulnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jovobeni helyzetének
megitélését.

Az intezmeény helyzetének megitélése a partnerek részerdl pozitiv. A Hegyeshalmi Lorincze Lajos Altalanos Iskola telepiilésiik
egyetlen befogado iskolaja. 220/230 diakjuk van 19 pedagogussal. Evente értékelik a teljesitményeket, megfogalmazzak a
hatékonysag érdekében a kivanatos feladatokat. Fejlesztési Intézkedési tervet készitettek, amelyben megfogalmaztak a célt, a cél
eléréséhez szikséges feladatokat és a varhatd eredményt. A feladatokat, tevékenységeket tablazatba foglalva hataridéket és
felel6soket rendeltek hozza. (Munkatervek, Kompetenciamérés, intézkedési tervek)

1.1.3. Atervek elkészitése a nevelGtestiilet bevonasaval torténik, az intézmény munkatarsainak felkészitése a feladatra idében
megtorténik.

Az intézmény vezetése a dontések meghozatala el6tt tadjékoztatja a neveldtestuletet, illetve kikéri-, figyelembe veszi a pedagdégusok
véleményét. (Interjuk) Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa és a
korrekcio el6készitése a kovetkezol teruleteken: kompetenciaméres, neveltségi szint, NETFIT mérés. Kulonosen két
munkakdzosség dolgozik ezen a teruleten: tanitéi és pedagogiai munkakozosség. Terveik kozott a legfébb cél: emberséget, tudast
adni a felcsepered6 hegyeshalmi polgaroknak

1.1.4. Biztositott a fenntartoval valo jogszabaly szerinti egyittmiikodes.

Biztositott a fenntartoval val6 jogszabalyi egyuttmikodés. Az intézmény vezetdje az intézmény érdekeit rendszeresen képviseli a
fenntarténal. A stratégiai és operativ dokumentumok tartalmazzak a vonatkozo6 jogszabalyokat. A jogszabalyok valtozasabdl adodo
feladatok a munkatervekben tablazatba vannak rendezve. Megnevezik a toérvényi valtozast, a valtozasbol adodo feladatot, a felel6st
és a hataridét. (Pedagdgiai program 2. oldal, Munkatervek)
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1.1.5. Az intézmenyi 6nértékelesi ciklust lezaro intézkedési terv és a stratégiai és operativ tervezés dokumentumainak 6sszehangolasa
megtorténik.

Az intézményvezetd és hét kolléga dnértékelése megtortént, az intézményvezet6 fejlesztési terve 2019. 03. 14-én feltdltésre kerult

1.1.6. Az éves munkaterv 0sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakozossegek terveivel.

A Pedagdgiai programban megfogalmazott pedagdgiai alapelvek, értékek, célok koherens egységet mutatnak a munkatervekben
szerepl6 folyamatos nevelési és oktatasi feladatokkal, valamint a kiemelt célkitizésekkel és az azokbol adédo feladatokkal:
altalanos nemzeti és emberi értékek, hatarozott arculat erésitése a legfébb cél. Tevékenységeiket az SZMSZ-ben meghatarozottak
szerint végzik. (Pedagdgiai program, Munkatervek, SZMSZ)

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési célok viszonya; az operativ tervezés
és az intézményi stratégiai célok viszonya?

1.2.7. Az intézmeny stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 6sszhangban készulnek.

Az intézmény alapértékként fogalmazza meg a tudast, az igazsagossagot, a rendet, a szabadsagot, az egészséges életmodot, a
méltanyossagot, a szolidaritas erkolcsi és szellemi értékeit, az egyenld banasmaodot, valamint a fenntarthato fejlédésre és az
egészseges életmddra nevelést, ezek 6sszhangban vannak az oktataspolitika céljaival. Az anyanyelv apolasa, gondozasa kiemelt
cél, amely a nemzeti identitas legfébb kifejezdje. Az iskola névaddja Lérincze Lajos anyanyelvapolo tevékenysége nagyban
meghatarozza az intézmény kuldetését. (Pedagdgiai program)

1.2.8. Az operativ tervezes a stratégiai célok hatékony megvalosulasat szolgalja, és a dokumentumokban nyomon kovetheto.

A Pedagdgiai programban megfogalmazott pedagdgiai alapelvek, értékek, célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitas
dokumentumaiban szerepl6 folyamatos nevelési és oktatasi feladatokkal, valamint a kiemelt célkitlzésekkel és az azokbdl adédod
feladatokkal.(Pedagdgiai program, Munkatervek)

1.3. Hogyan torténik a tervek megvalésitasa?

1.3.9. A stratégiai tervek megvalositasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok aktualis elemei. (Pedagogiai
program, a vezetdi palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves intézkedési terv stb. aktualis céljai, feladatai.)

Az alapvet6 célok kitizése megtortént. A feladatok megosztasa vezetdi, munkakozossegi szintekre lebontott: Tanitoi és Pedagdgiai
munkakozosség. Részletesek az éves munkatervek és a beszamolok mind célok, mind feladatok, mind a megvalositas, ellen6rzés

tekintetében, idépontokra, résztvevékre, felelésokre lebontva. A 2017-18-as tanév beszamoldja mar az intézményi tanfelligyelet hét
kompetencigjanak szellemiségében készillt. (Munkatervek, Beszamoldk, Beiskolazasi és tovabbképzési terv)
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1.3.10. Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkakozossegi tervek, a pedagogiai munka, tervezesi
dokumentumai stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok, a munkakozosségek és a diakonkormanyzat bevonasaval torténik.

Az intézmény éves programjanak megvalositasaban a pedagoégusok, munkakdzdsségek és a Diakonkormanyzat is aktivan vallal
részt. A munkakozoésségi munkatervekben a feladatok személyre lebontottak. (Munkatervek) A Diakdnkormanyzat
erdekérvényesitési- és mikodési jogkdre meghatarozott. A Diakdnkormanyzat éves programja havi lebontasban része a
munkaterveknek. (Munkatervek-Diakonkormanyzat éves programja)

1.3.11. Az intézmeny nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat, alkalmazasat.

A gyermekeket pozitiv tevékenyseégre késztetik, a negativ hatasokat pedig megprobaljak kikiszobolni. A kulcskompetenciak
fejlesztése érdekében az iskola pedagogusai altal alkalmazott munkaformak és modszerek kivalasztasat és alkalmazasat az
intézmény nevelési-oktatasi céljai hatarozzak meg. (Pedagdgiai program) Modszertani elemeket, tanulasszervezés modszereket
ezen belll alapmddszereket és motivalé mdédszereket neveznek meg a Pedagdgiai programban. A tanulasszervezés alapelveiként
a kovetkezbket kapnak prioritast: ¢ differencialas * neveltségi szint ndvelése * szocialis készségek fejlettsége-szocialis kompetencia
* problémamegoldo képesség, kreativitas, kommunikacios készségek, onismeret, onkifejezés, tarsismeret « motivalé moédszerek
alkalmazasa — pl. kooperativ-, projekt modszer, projektnap, digitalis kompetencia, kompetenciaalapu oktatas, egészségnevelés.
(Pedagodgiai program)

1.3.12. Az intézményi pedagogiai folyamatok (példaul tanévre, tanuldcsoportra tervezett egymasra épulé tevékenységek) a személyiség-
és kdzosségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a szulék, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi
elvarasok teljesulését szolgaljak.

A tanuldknak valtozatos programokat szerveznek. A programok megvaldsitasahoz tamogatast kapnak a fenntartétél, a telepulés
onkormanyzatatdl. Rendszeresen részt vesznek a Ldrincze Iskolak talalkozdjan, az intézmény nevadojanak tiszteletére Lorincze-
nap programmal szinesitették az iskolai életet. Kapcsolatot tartanak az Anyanyelv Apoldk Szovetségével. Kapcsoltot apolnak
Somorja és Zurndorf iskolaival. Versenyeket hirdetnek pl.: Szép Magyar Beszéd, Beszélni Nehéz versenyek. (Interjuk)

1.4. Milyen az intézmény miikodését iranyit6é éves tervek és a beszamolok viszonya?

1.4.13. Az éves tervek és beszamolok egymasra épulnek.

A munkatervekben felsoroljak az aktualis tanév célkitlizéseit, feladatait és pontositjak az elvart teljesitménymutatokat. A beszamolo
alapja a munkaterv, ez utébbit aktualizalva szikség esetén mddositanak. Az éves tervek és beszamoldk egymasra épulnek,
egymassal koherensek. A tanév végi beszamoldk reflexiodi beépllnek a kdvetkez6 tanév intézményi és munkakozdsségi terveibe.
(Munkatervek, Beszamolok)

1.4.14. A tanév végi beszamolo megallapitasai alapjan torténik a kovetkez6 tanév tervezese.

https://www.oktatas.hu/tanfel_ertekelo/!/#/eljaras/JUXHFOSNH16GVKB1/ertekeles 3/27



2019. 06. 25. Tanfelligyeleti és 6nértékelési rendszer

A beszamolé alapja a munkaterv. A beszamolo alapjan tervezik meg a kdvetkezé tanévet (megadjak az idépontokat, megnevezik a
felel6soket). (Munkatervek, Beszamolok)

1.4.15. A beszamolok szempontjai illeszkednek az intézmenyi onértékelési rendszerhez.

A szempontok illeszkednek az intézményi elvarasrendszerhez. A megallapitasok minden esetben ugyanazokat az elveket
konzekvensen kovetik. (Munkatervek, Beszamolok, Intézményi elvarasrendszer)

1.5. Milyen a pedagogusok éves tervezésének, és tényleges megvalésulasanak a viszonya?

1.5.16. A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézményi belsé elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait.

A pedagogus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban alkalmazott tantervi, tartalmi és az
intézmeényi belsd elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott egyének és csoportok fejlesztési céljait. (Munkatervek, Beszamolok,
Interjuk)

1.5.17. A pedagodgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések indokoltak.

Az éves munkaterv meghatarozza az iskolai tanév helyi rendjét. A pedagogiai munka megfelel az éves tervezésnek. A
pedagdgusok élnek a szabadon felhasznalhato orakerettel tantargyanként, melynek tartalmat a tanuldi 6sszetételhez igazitjak.
(Munkatervek, Pedagdgiai Program 43-44. oldal)

1.5.18. A telies pedagogiai folyamat kbvethetd a tanmenetekben, a naplokban, valamint a tanuléi produktumokban.

A teljes pedagodgiai folyamat nyomon kovetheté a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanuldi produktumokban. (Helyszini
dokumentumelemzés)

1.6. Hogyan miikodik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19. Az intézmenyi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellendrzest vegeznek.

A pedagogiai munka belsé ellenbérzésének rendjét az SZMSZ tartalmazza. ,Ellen6rzést végez az iskola egészét illetéen az
intézményvezetd, sajat hataskorikben az intézményvezetd-helyettesek és a munkakdzosseg-vezetdk. Az osztalyfénokok
ellen6rzési jogkore az osztalyukban foly6 oktatd-nevel6 munkara terjed ki.” (SZMSZ 4/4 fejezet 12. oldal) Az SZMSZ tartalmazza az
evente ellendrzésre keruld teruleteket, az ellendrzést vegz6 személy beosztasat valamint néhany esetben az ellenérzés
lezarasanak maddjat, a lehetséges kdovetkezményt is. (SZMSZ) A 2017/2018. éves munkaterv tartalmazza a belsé ellenérzés rendjét
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(18-19.0ldal) A belss ellendrzesi tervbdl a 2017-18-as evtdl kikerlltek az éralatogatasok, miutan azok az onértekelési folyamat
szerves részét képezik.(Oralatogatas, Interjuk, Kérdbivek)

1.6.20. Az ellendrzeési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen eszk6zokkel ellendriz.

Az éves munkaterv tartalmazza is az ellen6rzési tertleteket: Pedagogia, Tanlgyigazgatas, Munkaltatoi feladatok, Gazdalkodas, PR
tevékenység Az intézményi és a munkak6zdsségi munkatervek tartalmazzak az éves ellendrzési tervet. A beszamolok tartalmazzak
az elvégzett ellendrzések felsorolasat. (Munkatervek, Beszamol6 2016-2017)

1.6.21. Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak meéréséhez, értékeléséhez sziikséges
mutatokat.

A Pedagdgiai program ellenérzési, értékelési fejezete tartalmazza az eredményességi mutatdkat. (Pedagdgiai program) A
kompetenciamérés eredményeit kiemelten kezelik. Az orszagos atlagot csak némileg kozelitik meg. (Matematikabol 50 ponttal
kevesebb, szdvegertésbél 30-al jobb.) Kompetenciamérést tamogaté intézményi feladattervvel rendelkeznek. A tanuldk fizikai
allapotanak mérésére a Netfit mérést alkalmazzak.

1.6.22. A tanulasi eredményeket az intézmeny folyamatosan koveti, elemzi, szlikség esetén korrekciét hajt vegre.

A Kompetenciamérést tamogaté intézményi feladattervben elemzik a mérési eredményeket, célt fogalmaznak meg, feladatokat
rendelnek a cél eléréséhez, és meghatarozzak az elvart eredményt. (Kompetenciamérés, intézkedési tervek, Interjuk)

1.6.23. Az ellenGrzések eredményeit felhasznaljak az intézmeényi 6nértékelésben és a pedagogusok onértekelése soran is.

Az intézmény vezetése a pedagodgiai munkat figyelemmel kiséri, ellenérzi, a kapott adatokat felhasznalja a tovabbi tervezési
feladatokhoz. Az éves beszamolokban megjelennek az ellenérzés eredményei és tapasztalatai. Az esetleges hianyossagok
megszuntetéséhez célokat, feladatokat hataroznak meg. Az éralatogatasok soran feljegyzések/jegyzékdnyvek készilnek. (Interjuk)

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24. Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az intézményi onértékelési rendszer jelenti.

A Pedagogiai Program 38., 54. oldala tartalmazza az ellenérzeéseket. Az intézmény rendelkezik Onértékelési szabalyzattal. Az
intézmény rendelkezik Eves dnértékelési tervvel és ennek a megvaldsitasa folyamatban van. (Helyszini dokumentumelemzés)

1.7.25. Az intézmenyi onértékelési rendszer mikodesét az intézmény vezetése iranyitja, az onértekelesi folyamatban a nevelGtestilet
valamennyi tagja részt vesz.

Az intézményben megalakult az Onértékelést Tamogaté Munkacsoport. Az intézmény rendelkezik Eves Onértékelési tervvel és
ennek a megvalositasa folyamatban van. Az dnértékelési folyamatban az intézményvezetés iranyitasaval a nevel6testulet
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valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagédgiai programban meghatarozott tanuloi értékelés miikodése a gyakorlatban?

1.8.26. Az intézmenyben folyd nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak, képessegeinek megismerésére vonatkozo
meérési rendszer mikodik.

Alkalmazzak a diagnosztikus, formativ és szummativ méréseket. A témazarok szama éves szinten tantargyanként meghatarozott.
Oktatasi eredményvizsgalatot végeznek: bemenetkor 1. évfolyam atmenetkor 4-5. évfolyam Orszagos mérések 6. és 8. évfolyamon
minden tanév majusaban, amely értékelése, ismertetése a tavaszi nevelbtestuleti értekezleten torténik, majd ezutan intézkedési
tervet (fejlesztési tervet) készitenek.

1.8.27. A tanulok értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, kdzbs alapelvek és kdvetelmények
(értékelési rendszer) alapjan torténik.

A tanuldk értékelése rogzitett. (Pedagogiai program 54-56. oldal) A pedagdgusok az elfogadott kozos értékelési alapelvek szerint
értékelik a tanuldkat. (Interjuk: szul6kkel, pedagogusokkal.) Ebben rogzitették a mérés idejét, tipusat, céljat, a tantargyat és az
ertékelésben betoltott szerepet.

1.8.28. A pedagogusok az alkalmazott pedagodgiai ellenérzési és értekelési rendszert és modszereket, azok szempontjait az altaluk
megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a tanuldkkal és a szul6kkel.

Az értékelési rendszer az intézmeény honlapjan nyilvanossa tett Pedagdgiai programban megtekinthetd. A pedagdgusok az
elvarasaikat a tanuldkkal az elsé tanitasi 6ran a szuldkkel az elsd szul6i értekezleten ismertetik. ( Interjuk)

1.8.29. Az intézményben a tanuldi teljesitmenyeket folyamatosan kovetik, a tanuldi teljesitményeket dokumentaljak, elemzik, és az egyes
évek értékelési eredményeit 6sszekapcsoljak, szukség esetén fejlesztési tervet készitenek.

Az éves beszamolok tartalmazzak az aktualis tanév tanul6i eredmeényeit. A kozponti mérések eredményeit elemzik, a méreési
eredmények fliggvényében célokat tliznek ki és feladatokat hataroznak meg. (Kulénosen alapos a 2017/2018.évi beszamolok,
Interjuk)

1.8.30. A tanulé eredményeirdl fejleszté céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és szileinek/gondviselGjének.

A szulbk és pedagdgusok egyuttmikodésének formait és szintereit a Pedagdgiai program tartalmazza. (Pedagdgiai program 34.
oldal) A szll6 tajékoztatasanak eszkdzei: tajékoztato flzet, bizonyitvany; férumai fogaddora, csaladlatogatas, szuléi értekezlet, nyilt
tanitasi nap. (Pedagogiai program) A szul6k részt vehetnek/részt vesznek az intézmény hagyomanyérzé programjain, ahol
lehet6ség nyilik a tajékoztatd beszélgetésekre. (Interjuk)
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1.9. Mi torténik az ellendrzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségméreés, intézményi onértékelés
pedagogus-értékelés, tanuldéi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31. Az intézmeny stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, modositasa soran megtortenik az ellenérzések soran feltart
informaciok felhasznalasa.

Az intézményi mikodést befolyasold mérési adatokat, eredményeket felhasznaljak a stratégiai dokumentumok atalakitasaban és az
operativ dokumentumok elkészitésében.

1.9.32. Evente megtorténik az dnértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok levonasa, fejlesztések meghatarozasa,
és az intézmény a mérési-értékelési eredmények fliggvényében korrekciot végez szikség esetén.

Mérés-értékelés a tanév soran: DIFER, Kozponti irasbeli felvételi eredmények dsszesitése értékelése, Orszagos
kompetenciamérés, idegen nyelvi mérés (Munkatervek)

1.9.33. Az intézmeny a nevelési és tanulasi eredményességrdl szol6 informaciok alapjan felllvizsgalja a stratégiai és operativ terveit,
kulonds tekintettel a kiemelt figyelmet igénylé tanuldk ellatasara.

Az intézmény also és felsé tagozaton egyarant felzarkdztato-, tehetségfejlesztd- és sportfoglalkozasokat és szakkordket biztosit a
tanulok szamara. Az 5. és 6. tanulok részére nem szakrendszeri foglalkozas van. A , Tanitas tanulasa ,, projekt keretében
tanulasmodszertani ismereteket gyakoroltatnak. A szakkorok: ,Sz6szmotold”, ,Beszélni nehéz”, Orosz nyelv, Mese és
Médiaszakkort mikodtetnek. A intézmény tanuldit szamos versenyre benevezik, versenyeztetik, a tanuldk j6 eredményeket érnek
el. (Munkatervek, beszamolok) A kiemelt figyelmet igényld tanuldkkal valo foglalkozas: Fejleszté és utazd gydgypedagogus
foglalkozik egyéni foglakoztatas keretében az SNI-s tanulokkal.

1.9.34. A problemak megoldasara alkalmas modszerek, j6 gyakorlatok gyijtése, segité belsé (Gtletek, egyéni erGsségek) és kilsé
eréforrasok (példaul palyazati lehetéségek) és szakmai tdmogatasok feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az
intézménynek.

Palyazatokat irnak: Az EMMI tamogataskezel6 altal kiirt Hatartalanul palyazatok (Munkaterv 2015-2016)Részt vesznek az Oveges
projektben is.

1. Pedagogiai folyamatok
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
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A tantestllet médszertani kulturajanak bévitése, a differencialas és az adaptiv oktatas érvényesitése .Tematikus belsé tovabbképzések
szervezése az OH Gyo6ri Pok szaktanacsadoinak meghivasaval, egyéni tovabbképzések , j6 gyakorlatok megismerésével a tanulas
modszertananak eddiginél tudatosabb fejlesztése nevelbtestuleti szinten.

Kiemelked6 teriiletek:

A stratégiai dokumentumok és az operativ dokumentumok kidolgozottsaga szakmailag szinvonalas. A dokumentumok részletesen
tartalmazzak a jogszabalyi hatteret. Az intézmény jellemzdi: egyéni arculattal rendelkez6, hagyomanyokra épuld, valtozasokra nyitott iskola.
Tradiciojukban hangsulyos a hazafias-, a magyarsagtudatra-, az anyanyelvi kompetencia fejlesztése, az erkolcsi- €s az egészséges életmodra
nevelés. Mérési eredményeik az orszagos szintet megkdzelitik, a j6 eredmények elérése érdekében fejlesztési terveket készitenek

2. Szemelyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?

2.1.1. A beszamoldkban és az intézményi onértékelésben kovethetdk az eredmények (kilonos tekintettel az osztalyfbnokok
tevékenységére, a diakdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre).

Nyomon kovethetd az osztalyf6nokok tevékenysége, a diakonkormanyzati munka és az egyéni fejlesztés. Lérincze —nap, iskolai
kirandulas, akadalyverseny, projektnap/éves munkatervek/

2.1.2. Tamogatoé szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat.

Tamogatoé szervezeti és tanulasi kultura jellemzi az iskolat. A tanuldi személyiség komplex fejlesztése, tovabba a pedagdgiai
programban megfogalmazottak megvaldsitasa érdekében a szervezeti felépités, a szervezet tamogaté megnyilvanulasa, tovabba a
kialakitott tanulasi kultura is ezt szolgalja.

2.1.3. Atanulok személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszk6zoket, technikakat alkalmaznak a
pedagogusok az intézmeényben.

Az osztalyfénOokok és a szaktanarok odafigyelnek a tanuldk, mentalis allapotara. Valtozatos médon, tdbbféle helyzetben,
tevékenység kdzben térképezik fel tanuldik képességeit, személyiségjegyeit. Tandrakon szituacios jatékokban kirandulasokon,
vetélkeddk alkalmaval, sportolas kozben, beszélgetések figyelik viselkedésiket. Megfigyeléseik alapjan kdvetkeztetnek tanuldik
szocialis helyzetére. A szocialis helyzet megismerését segiti még: beszélgetés a kollégakkal, gyermekvédelmi feleldssel,
véddndvel. Az 1. osztalyosok képességeirdl DIFER méréssel tajékozodnak dsszel.
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2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanulok személyes és szocialis képességeit (kilonos tekintettel a kiemelt
figyelmet igényl6 tanulékra)?

2.2.4. A pedagogusok modszertani kulturaja kiterjed a tanulok személyes és szocialis keépességeinek fejlesztésére, és ez iranyu
modszertani tudasukat megosztjak egymassal.

Orai differencialas, szakkéri tevékenykedtetés, nyilt napok, szabadidés tevékenységek, tanévnyitd karneval, vetélkeddk (SNI
tanulok szamara kulon), kirandulasok, korrepetalas, egyéni fejlesztés szolgaljak a képesseégfejlesztést. (Munkatervek, Beszamolok)
Kllsé képzéseken megszerzett tudasukat belsé képzéseken kollégaikkal megosztva fejlesztik az egész iskola mddszertani
kultarajat

2.2.5. Afejlesztés eredmeényét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekciokat hajtanak végre.

A munkatervek havi bontasaban tukrozédik a folyamatos nyomon kovetés. A lemorzsolddas csokkentése és a versenyeredmények
bdvitése a cél. Lemorzsoldédasi mutatojuk 15%, ez viszonylag magas, (Beszamold) Az osztalyfénokok, a fejlesztd- és az
utazégyogypedagogus szerepe hangsulyos, fejlesztési terveket készitenek.

2.2.6. A fejlesztés megvalosulasa nyomon kévethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanorai és tanoran
kivuli tevékenységek), DOK programokban.

A jogszabalyi hattér ismeretében, annak adekvat modon biztositjak tanuldik szociadlis hatranyanak enyhitését. Biztositjak a
korrepetalasokat, felzarkoztatasokat, a tanuldészobat,bar probléma a tanulészobatigénybevévék alacsony szama,Ingyenes nyari
napkozis tabort szerveznek és megszervezik az étkeztetést is. A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kdvethet6 az intézmény
dokumentumaiban, a mindennapi gyakorlatban (tanorai és tandran kiviili tevékenységek), DOK programokban. A
dokumentumokban atfogé képet kapunk az intézményben folyd sokréti fejlesztd tevékenyseégrél.

2.3. Hogyan torténik a tanuldok szocialis hatranyainak enyhitése?

2.3.7. Akiemelt figyelmet igényl6 tanulok mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelels informaciokkal, és alkalmazzak azokat a
neveld, fejleszté és oktatd munkajukban.

A pedagogusok rendelkeznek a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldok mindegyikérél megfelel6 informaciokkal, és felhasznaljak azokat a
nevel6-oktato és fejlesztdé és munkajukban. Megfelel6 informacioval rendelkeznek tanuldikrol, amelyek ismeretében tervezik és
végzik a munkajukat. A tanuldok kompetenciainak fejlesztése 6sszhangban torténik a kdzosségfejleszt tevékenységgel. Fejlesztési
terveket készitenek és mikodtetik a jelzérendszert

2.3.8. Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informaciokkal rendelkezik minden tanulé szocialis helyzetérdl.
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A pedagogusok a felmené rendszeri( oktatasban atadjak egymasnak az informaciokat. Csaladlatogatasokon, szul6i
ertekezleteken,nyilt napokon is ismerkednek a tanuldk szocialis hatterével. Folyamatos kapcsolatban allnak a szulékkel, szikség
esetén kapcsolatba I1épnek a Csalad- és Gyermekjodléti Kozponttal. Az ifjlusagvédelmi felelGs és az érintett osztalyfénok részt vesz
esetkonferenciakon.

2.3.9. Az intézmény, tamogaté rendszert mikodtet: Felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez. Integracios oktatasi modszereket
fejleszt, és ezt be is vezeti. Képzési, oktatasi programokat, modelleket dolgoz ki vagy at, és miikddteti is ezeket. Célzott
programokat tar fel. Kapcsolatot tart fenn valamely szakmai tamogaté halozattal. Stb.

Munkajuk soran kiemelten kezelik a tehetséges, a sajatos nevelési igény, a beilleszkedési, tanulasi és magatartasi nehézséggel
klzdd, a hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk egyéni fejlesztését. Tandran kivul egyéni felzarkoztatast
biztositanak a raszorulo6 tanulok szamara. Igénybe veszik megfelel6 szakemberek segitségét (gydgypedagdgus, fejlesztd
pedagogus, logopédus), és fejlesztd foglalkozasokat, rehabilitacios foglalkozasokat szerveznek a szikséges 6raszamban és
keretek kozott.

2.4. Hogyan tamogatjak az onallé tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10. Az 6nall6 tanulas tamogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban torténik a nevelési-oktatasi
modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok bevezetésének megtervezése.

Az intézmény egyik f6 célja az adott évfolyam kdovetelményeinek teljesitése, a tovabbhaladas feltételeinek elérése, melyet a
valasztott és alkalmazott eszk6zokkel, modszerekkel a tanuldk tobbsége elér. A pedagogusok figyelembe veszik tanuldik aktualis
fizikai, szellemi, és emocionalis allapotat és adekvat modon igyekeznek valtoztatni elézetesen kialakitott tanitasi terveiken. Epitenek
a tanulok céljaira, szikségleteire. Ennek megfeleléen motivaljak és latjak el tanuldikat megfelel szakmai segitséggel.
Felhasznaljak a tananyagban rejl6 lehet6ségeket a tanulasi stratégiak elsajatitasara, gyakorlasara. Modszertani valtozatossag:
projektnap, a tanulas tanitdsa/munkaterv 2017-2018.4.oldal/

2.4.11. Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igényl tanulok megkulonboztetett figyelmet kapnak.

Tanuléik szamara a differencialas felhasznalasaval, valtozatos munkaformak alkalmazasaval igyekeznek a legmegfelelébb
rahatassal elésegiteni az alulteljesitd tanuldk teljesitményének novelését. Az érintett tanulok esetében kiemelt figyelmet forditanak
a szemelyiségfejlesztésre. Tanoran kivll egyéni felzarkoztatast biztositanak a szamukra. Szakemberek segitségét igénybe véve
(gyogypedagogus, fejleszté pedagogus, logopédus) fejlesztd és, rehabilitacios foglalkozasokat szerveznek a szakértéi vélemények
és a tanuléi szikségletek figyelembe vétele mellett.

2.4.12. A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszerl Utmutatast €s megfelel6 tanulasi eszk0zoket biztositanak, alkalmazva a tanulas
tanitasa moédszertanat.
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A pedagogusok az 6nallé tanulashoz szakszer( utmutatast és megfeleld tanulasi eszk6zoket biztositanak, igy is hozzasegitve
tanuloikat az 6nall6 ismeretszerzés, kutatas igényének kialakitasaban. A gyogypedagogus a tanuldk és a tanarok munkajanak
megsegitésében egyarant feladatot kap. Osztdnzik a tanulokat az IKT-eszkdzok hatékony hasznalatara, megfeleld Gtmutatdkat és
az 6nall tanulashoz szikséges tanulasi eszk6zoket biztositanak a tanuldk szamara.

2.5. Hogyan torténik a tanulok egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13. Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagogiai programban elGirtak szerint a
munkatervben szerepel, a beszamolokbdl kdvethetd.

A tanév soran tébb alkalommal, gyakorlati tevékenységben és szellemi tevékenységben egyarant foglalkoznak a témaval. Az
egeszségugyi és kornyezeti nevelésben rovid és hosszu tavu célokat tliztek ki, melyeket tantargyakra bontva valésitanak
meg./Tandsvény tura Hegyeshalomban, Zéldprogramok 5-8.évfolyam részére a kornyezetvédelem jegyében-Munkaterv/

2.5.14. Atandran kivuli tevékenysegek alkalmaval a tanulok a gyakorlatban alkalmazzak a téma elemeit.

Az intézmény palyazati lehetésegeket is kihasznalva kiemelten kezeli az egészséges és kornyezettudatos életre nevelés kerdését.
Szakkorok, vetélkedbk, kézmives foglakozasok, stb. keretében foglalkoznak a témaval. Az iskola a telepulési 6nkormanyzattal jo
kapcsolatot apol, sok kozdsségi programon vesznek részt.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanuldék egyuttmiikodését?

2.6.15. A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kozosségfejlesztési feladatokat megvaldsitja az intézmeény.

A kitGzott célokat, feladatokat a beszamoldk tanusaga szerint sikeresen megvalositottak. Osztaly szinten az éves osztalyfénoki
munkatervben kerllnek tervezésre a legfontosabb k6zdsségi programok, a kirandulasok, illetve mindaz a rendezvény, amely
lehetéve teszi az egyuttmikodést

2.6.16. A pedagogusok rendelkeznek a kozosseégfejlesztés folyamatanak ismeretével, €s az alapjan valdsitjak meg a rajuk bizott
tanulocsoportok, kozosségek fejlesztését.

A kildénb6z6 korosztalyu gyerekek kdzosségfejlesztése mas-mas eszkdzokkel, médszerekkel torténik.
2.6.17. A beszamolokbol kovethetbk az alapelvek és a feladatok megvalositasanak eredmeényei, kilonds tekintettel az osztalyfénokok, a

diakonkormanyzat tevékenysegeére, az intézményi hagyomanyok apolasara, a tamogatd szervezeti kulturara.
A beszamoldkbdl vildagosan kovethetd.
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2.6.18. Az intézmény gondoskodik és tamogatja a pedagogusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos informacidcserét és
egyuttmikodeést.

Az intezményben miikodik Diakonkormanyzat (DOK) amely a tanulok és pedagogusok kdzétti kdlcsonds tajékoztatas sarokkove.
Rendszeresen zajlik véleménycsere, a DOK megfeleléen mikddik mind osztalyszinten, mind iskolai szinten.

2.7. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott valésulnak meg?

2.7.19. Kozossegi programokat szervez az intézmeny.

Sokféle programmal varjak a didkokat, melyeket kilonb6z6 korosztalyoknak, évfolyamoknak, kilonb6zé érdeklédési korlieknek
szerveznek. llyenek a kovetkezdk: Tanévnyitd, tanévzard Unnepély, ballagas; Unnepi midsorok: oktober 6., oktober 23., marcius 15.,
karacsonyi mdsor; Lérincze-nap, Zoldprogram, Kozségi f6zdéverseny, Golyanap az elsésdknek, Téllizés, Lérinczi-kupa, Kdzségi
advent, Mikulasbal,

2.7.20. KozOsségi programokat szervez a diakonkormanyzat.

A felsé tagozatosoknal mutatkozik jobban az igazi 6nszervezédes. Otletadd, programszervezd, lebonyolitd szerepet vallalnak a
DOK tagjai. A rendezvények szervezéséért a diakdbnkormanyzat a felelés, az osztalyfénokodk segitségével. A Diakdnkormanyzat
szervezi a Farsangi balt, és az iskolai sportnapot

2.7.21. Aszulék a megfeleld kereteken belul részt vesznek a kozosségfejlesztésben.

A szulék a megfelel6 kereteken belll részt vesznek a kdzosségfejlesztésben. A szulbk nagy Iétszamban vesznek részt a
rendezvényeken, orommel és kdszonettel fogadjak a kinalt programokat. Lehetéségeikhez mérten tamogatjak az iskolat
jelenlétukkel, aktivitasukkal. A k6zOsségi programok egyrésze a telepulési onkormanyzattal valésul meg, igy a szul6kkel valo
egyuttlét nem korlatozddik az iskolai helyszinre csupan

2.7.22. Bevonjak a tanulokat, a szll6ket és az intézmény dolgozoit a szervezeti és tanulasi kulturat fejlesztd intézkedések meghozatalaba.

A Szlléi Munkakdzosség tevékeny bevonasaval, részvételével tajékoztatokat szerveznek, bonyolitanak le ahol rendszeres a
tajékoztatas és a felmerulé gondok megbeszélése.

2.7.23. Areszvétellel, az intéezmeény mikodesébe valo bevonddassal és a diakok onszervezédésenek lehetGsegeivel a tanuldk es a szilbk
elégedettek.

A dokumentumok és interjukérdésekre kapott valaszok alapjan igen.

2. Személyiség- és kozossegfejlesztés
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A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriletek:

A viselkedéskultura fejlesztése érdekében tébb érzékenyité programot kell szervezni, illetve a térvény adta lehetéséggel jobban kell élni:a
szocialis munkast jobban be kell vonni a személyigfejlesztésbe

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény erbéssége, hogy tevékenységét atszdvi a gyermekkdzpontusag, mind a kollégak mind a tanulok szamara tdmogaté kornyezetet
biztosit. Kiemelt figyelmet forditanak a tanul6i személyiség és a tanuloi kozosségek fejlesztésére. Kiemelten odafigyelnek a kuldnleges
banasmaodot igényld tanuldikra, akikkel személyre szabottan foglalkoznak, legyenek akar lemaradd, akar kiemelked6en tehetséges tanulok
(fejleszt6- és gyogypedagogusok, megfeleld tovabbképzéseken valo részvétel. .A lemorzsolodasban veszélyeztetett tanulok tamogatasara
tobb ,beavatkozast” is alkalmaz az iskola: tanulészoba, korrepetalas, felzarkoztatas, nem szakrendszer( oktatas heti 1 6raban az 5. és
6.0sztalyosok szamara. . Példaszer(i a nagyobb kozosségekkel vald egyuttmikodeés: Lérincze —iskolak talalkozdja, hataron tuli iskolakkal valo
egyuttmikodes:Somorja, Zurndorf telepllések testveriskolai kapcsolat. .Miutan Hegyeshalom egyetlen iskolaja, igy a telepilés nemzeti
Uunnepein, adventi rendezvényein az iskola k6zdssége rendszeresen szerepel és mdsort ad . Igy tanuljak meg igazan a nagyobb
kozdsségekbenvald tarsadalmi szerepvallalast, felelésséget és a lokalpatriotizmust.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatékat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

Az intézmény célja tobbek kozott: ,Léenyegesnek tartjuk a nevel6-oktaté munkank soran, hogy a tanitdsnak nem ismeretszerzésre
kell elsésorban iranyulnia, hanem azoknak a készségeknek, képességeknek a fejlesztésére, amelyek lehetévé teszik az ismeretek
segitséggel vagy onalléan torténé elsajatitasat, alkalmazasat.” Tovabba: ,A kompetencia alapu oktatasban a hangsulyt a
tevékenység-kozpontu tanulasszervezésre helyezzuk. Napi munkank soran torekszunk a kooperativ médszerek, technikak, a
projektalapu oktatas, differencialas megjelenitésére.” (Pedagodgiai program 1.1. 8-9. oldal) Az éves tantargyi tanulmanyi
eredményeket az éves beszamoldkban (tanév értékelése) elemzik.

3.1.2. Az intézmeény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi mikodés szempontjabdl kulcsfontossagu sikertényez6
indikatorok azonositasa.

Az intézmény a szul6i forumokon tajékoztatast ad. Minden Iényeges iskolai, a nevel6-oktatd munkat érint6é kérdésben
egyuttmikodésre kéri a Szul6i Munkakozosseég Valasztmanyat (Pedagogiai program 1.8. 35. oldal)
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3.1.3. Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredmeényeket: kompetenciamérések eredményei, tanév végi eredmeények — tantargyra, 2
évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint, megyei szint, tankeruleti szint, telepulési szint, tovabbtanulasi mutaték,
vizsgaeredmények, elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaradok), elégedettségmérés
eredményei (szul6, pedagogus, tanuld), neveltségi mutatok. Stb.

Az orszagos kompetenciaméreés (szovegértés 6. és 8. matematika 6. és 8.) eredményeit tobbféle szempont szerint elemzik és
dokumentaljak. Az eredményekkel kapcsolatosan a tovabbiakra vonatkozéan oktatasi célokat fogalmaznak meg, a szlkséges
intézkedéseket irasban rogzitik. A versenyeredményeket az éves beszamoldkban (tanév értékelése) rogzitik, illetve elemzik. A
tovabbtanulasi mutatok (felvételi atlag pontszam) és a lemorzsolddasi mutatok is szerepelnek az éves beszamoldkban (tanév

értékelése).

3.1.4. Az orszagos kompetenciamérésen az intézmeny tanuldinak teljesitményszintje évek ota (a hattérvaltozok figyelembevételével)
emelkedik/a j6 eredményt megtartjak.

Az orszagos kompetenciamérés eredmeényei (2013/14 — 2017/18): , A szOvegeértés teljesitményeink 6. és 8. évfolyamon egyarant
tobbnyire jobbak az orszagos atlagnal, legfeljebb 32 ponttal. Ha gyengébb az eredmény, legfeljebb 50 ponttal kevesebb az atlag. A
matematika eredmények tébbnyire gyengébbek az orszagos atlagnal, legfeljebb 50 ponttal, ha jobbak, akkor legfeljebb 24 ponttal.”
(kompetenciamérés eredményei)

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolodo eredmeények alakulasa az elvartaknak megfeleld.

Az intézmény kiemelt nevelési céljai a pedagogiai programban megtalalhatdék (Pedagogiai program 1.1. 7-10. oldal) Eredményeiket
az éves beszamolok (tanév értékelése) rogzitik

3.2.6. Az intézmeény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsolodoan kiemelt targyak oktatasa eredményes, amely mérheté médon is
dokumentalhatd (versenyeredmények, felvételi eredmények, stb.).

Kiemeltnek tekintik: a kompetenciamérésekre valo felkészulést: szovegértés, matematika; a digitalis kompetencia fejlesztéseét:
informatika; a német nyelv oktatasat. Versenyeredmények: a kiemelten kezelt targyakhoz kapcsolodo kulonb6zé szintl
versenyeken tanitvanyaik helyezéseket szereztek (2016-17. évi beszamolé 5-9. oldal). Kbzépiskolai tovabbtanulas iranya:
gimnazium 20%, szakgimnazium 32 %, szakkdzépiskola 44 %, specialis iskola 4% (A 2017-18-as tanév értékelése).

3.2.7. Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
A munkatarsak az eredmények eléréséeért dolgoznak.

3.2.8. Az intézmeny rendelkezik valamilyen kilsé elismeressel.
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Anyanyelvapoldk Szdvetségének elismerd oklevele.

3.3. Hogyan hasznositjak a bels6 és kils6 mérési eredményeket?

3.3.9. Az intézmeény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményessegrol szo16 informaciok belsé nyilvanossagarol.

Az éves beszamolok (tanév értékelése) a tanévzaro értekezleten — amelyen a részvétel a kollégak szamara koételez6 — a tanulasi
eredmeényességrél az informaciok elhangzanak (A 2017-18-as tanév értékelése, 2016-17 évi beszamolo).

3.3.10. Az eredmeények elemzeése és a sziukséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa tantestileti feladat.

Az éves beszamolora (tanév értékelésére) épll a kovetkezd tanév éves munkaterve (2016-17 évi beszamold, A 2017-18-as tanév
munkaterve).

3.3.11. A belsd és kilsé mérési eredmények felhasznalasra kerllnek az intézmeényi onértékelés eljarasaban.

Evente a mérési eredményeket értékelik, elemzik. A tovabbfejlddéshez szilkséges Iépéseket intézkedési tervben rogzitik. A
matematika kompetenciafejlesztés és szOvegértés fejlesztés elvégzendd feladatait, modszereit és eszkozeit, felel6seit, hataridait,
ellenérzési pontjait tablazatban régzitik. (Kompetenciamérés eredményei 2013/14 — 2017/18).

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi utjat?

3.4.12. Atanulokovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A kozépiskolaknak tajékoztatasi kotelezettsége van 9. évfolyam tanulmanyi eredményét illetéen, de ez nem mindig valésul meg. Az
intézmeény egykori diakjai, személyes talalkozasok alkalmaval szivesen beszamolnak volt tanaraiknak eredményeikrol.

3.4.13. Atanuldk tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.
A beérkezett adatok az elemzéshez nem elegendbek.

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriletek:
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Az orszagos szovegertés és matematika kompetenciamérésen elért eredményeik javitasa. Az elért versenyeredmények direktebb
dokumentalasa

Kiemelked6 teriiletek:

Az orszagos kompetenciamérés eredményeinek javitasa érdekében az intézményvezetése és a nevelbtestilet kozdsen dolgozik.

4. Belsb kapcsolatok, egyuttmikodés, kommunikacio

4.1. Milyen pedagégus szakmai kozosségek miikodnek az intézményben, melyek a f6 tevékenységeik?

4.1.1. Az intézményben a kiulonb6zd szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikodése jellemzd (szakmai) munkakozosségek, egy
osztalyban tanité pedagogusok kdzossége, fejleszté csoportok.

Az intézményben tanitéi és pedagogiai munkakdzosség mikodik (Sz.m.sz. 29. oldal).

4.1.2. A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikodési korliket, 6nallé munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviket az
intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A munkakozosségek részt vesznek az intézmény szakmai munkajanak tervezésében, szervezésében. Az intézményvezetd
javaslatara munkakozosség-vezetét valasztanak sajat tagjaik kdzil. Az intézményi célok figyelembe vételével meghatarozzak
mukodési rendjuket, munkaprogramjukat (Sz.m.sz. 29. oldal).

4.1.3. A szakmai kozGssegek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.
A munkakdzosség-vezetbk feladatait a Szervezeti és mikodési szabalyzat tartalmazza (30. oldal).

4.1.4. Csoportok kozotti egyuttmikodesre is sor kerll az intézményben, amely tervezett és szervezett formaban zajlik.

Az Unnepségek rendjének megtervezése, forgatokdnyve a tanitoi és pedagodgiai munkakdzdsség munkatervének része (2017-18-as
tanév munkaterve 10. oldal).

4.1.5. Az intézmény vezetése tamogatja, 0sztonzi az intézmenyen beldli egylttmikodéseket, és az intézmeény céljainak elérése
érdekében tamaszkodik a munkajukra.

Az intézmény vezetése tamaszkodik a nevelbtestllet, illetve a munkakézdsségek munkajara, javaslataikat figyelembe veszi
(munkatervek).
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4.1.6. A munkakozosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak ellenérzése, értékelése.

A Belso ellenérzési terv tartalmazza a belsé ellenérzés teruleteit. Az ellendrzésben a munkakozosség-vezeték is részt vesznek. A
Belsd ellendrzési tervbél az éralatogatasok kikerultek, mivel azok az 6nértékelési folyamatok elemeiként kerllnek lebonyolitasra
(2017-18-as tanév munkaterve 16. oldal). igy az éves munkatervben konkrét éves éralatogatasi terv nem szerepel feladattal,
feleléssel és hataridével.

4.1.7. Atanulok nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kozosségek tevekenysegen tul a pedagdgusok kezdeményezGen
egyuttmikoédnek egymassal és a pedagdgiai munkat segité szakemberekkel a felmerulé problémak megoldasaban.

Az intézmény pedagogiai programja tartalmazza a tehetség, képesség kibontakoztatasat seqgitoé tevéekenységeket valamint a
beilleszkedési, magatartasi és tanulasi nehézségekkel kiizdoket segitd tevekenységeket. Itt szerepel a pedagdgusok
egyuttmikodési kotelezettsége egymassal €s a megfelel6 szakemberekkel a felmertlé problémak megoldasa érdekében
(Pedagodgiai program 1.6.).

4.2. Hogyan torténik a belsé tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8. Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultura és a szakmai mihelymunka.

Az éves munkatervik rogziti a nevelési (szakmai) értekezletek idépontjat és témajat (2017-18-as tanév munkaterve 15. oldal).

4.2.9. Az intézmeényben rendszeres, szervezett a belsé tovabbképzeés, a jo gyakorlatok ismertetése, tamogatasa.

A nevelési értekezleteket félévente megtartjak. Témavalasztasukkal a pedagdgusok belsé tovabbképzeését is szolgaljak: pl.: A
tanulok személyiség fejlesztése. Konfliktuskezelés. A tanuldék egészségtudatossaga (2017-18-as tanév munkaterve 15. oldal).

4.2.10. A belsé tudasmegosztas mikodtetésében a munkakozosségek komoly feladatot vallalnak.
Az értekezletek szervezéséért a munkakodzosség-vezetdk is felelések (2017-18-as tanév munkaterve 15. oldal).

4.3. Hogyan torténik az informacioatadas az intézményben?

4.3.11. Keétiranyd informaciéaramlast tamogaté kommunikacios rendszert (eljarasrendet) alakitottak ki.

Kapcsolattartas a szll6kkel, tanuldkkal, az iskola partnereivel(Pedagdgiai program 1.8. 35-38. oldal). A szul6k, tanuldk, érdekl6ddk
tajékoztatasanak formai (Sz. m. sz. 8.6. 35-36. oldal).

4.3.12. Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a kommunikacio.
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Az iskola és kornyezetének kapcsolata tervezett. A szllékkel valé kapcsolattartas (szulbi értekezletek, fogaddodrak, nyilt napok)
idépontokkal, témakkal, felelésdkkel tervezett. A hatékony informaciéaramlas a szildkkel biztositott (2017-18-as tanév munkaterve
12-13. oldal).

4.3.13. Az intézmény él az informacioatadas szobeli, digitalis és papiralapu eszkozeivel.

Az iskolai dokumentumok (Pedagdgiai program, Szervezeti és mikodési szabalyzat, hazi rend) papiralapu példanyai az
intézményvezetdi irodaban és a tanari szobaban szabadon megtekintheték, illetve megtalalhatdk az iskola honlapjan. A hazi rendet
beiratkozaskor, illetve annak lényeges valtozasakor a tanitvanyok szuileinek atadjak. A dokumentumokrdél kérésre, munkaiddben a
vezetbk adnak szobeli tjékoztatast (Sz.m.sz. 36. oldal).

4.3.14. Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szlikséges informaciokhoz és ismeretekhez valo hozzaféres.

Az intézmény munkatarsai a munkajukhoz szikséges informaciokhoz értekezletek keretében jutnak. Ezek rendjét a Szervezeti és
mikodési szabalyzat tartalmazza (Sz.m.sz. 28-29. oldal).

4.3.15. Az értekezletek Gsszehivasa célszerlsegi alapon torténik, résztvevéi a témaban érdekeltek.

A nevelbtestlleti értekezletek 6sszehivasa tervezetten, az éves programban rogzitetten torténik. A sziikebb kori értekezletek
O0sszehivasa havi szinten szabalyozott (vezetdi, munkakdzdsségi, tantestlileti). EQyéb megbeszélések célszerliségi alapon, az adott
problémanak megfeleléen, az érintett kollégak bevonasaval torténik (Sz.m.sz., munkatervek).

4.3.16. A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informaciok szoban vagy irasban folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

Félévkor és tanév végén az intézmeényben folyd munkat értékelik, az ezekkel kapcsolatos informacidk szoban (értekezleteken) és
irasban (beszamolok) eljutnak az érintettekhez (éves munkaterv).

4. Bels6 kapcsolatok, egyuttmikodeés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:

A vezetbk és a beosztott pedagogusok kozotti kommunikacio direktebb szabalyozasa a dokumentumokban a hatékony egyuttmikodeés
erdekében. A kollégak online tajékoztatasanak szabalyozasa.

Kiemelkedo teriiletek:

A szul6k felé iranyuld tajékoztatas. A csalad és iskola nevelési 6sszhangja.
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5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1. Az intézmény pedagdgiai programjaval 0sszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kils6 partnerek azonositasa, koztik a
kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

Az iskola legfGbb partnerei kozott szerepelnek: szuldk, a fenntartd (Gy6ri Tankerdleti Kozpont), helyi Onkormanyzat, partneriskolak,
L&rincze iskolak, Anyanyelvapoldk Orszagos Szovetsége, Természetjaré Egyesulet, Német Onkormanyzat, Polgarérség,
Rendérség, Kereskedelmi és Iparkamara.

5.1.2. Akulsé partnerek kore ismert az intézmeény munkavallaléi szamara.
A beszamoldk tartalmazzak a pedagdgusok kapcsolatat a kulsé partnerekkel.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3. Az intézmeény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrdl tartalomleirassal is rendelkezik.

A partnerekkel folytatott kapcsolattartas az SZMSZ-ben szabalyozott. Ezzel kapcsolatos tevékenységek tartalomleirasa
megtalalhaté az éves munkatervben. A PP tartalmazza a szll6kkel vald kapcsolattartas szébeli és irasbeli formajat egyarant.

5.2.4. Az intézmeny terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kulsé partnerekkel valo egyeztetés.

Az éves munkatervek rogzitik a kulsé partnerekkel valo egyuttmikodés formait, tevékenységeit. A helyi egyesuletek, k6zosségek
meghivasainak igyekeznek eleget tenni, szorgalmazzak az egyuttmikodést.

5.2.5. Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése.
Az onértékelési rendszer mikodtetése soran torténik meg az elégedettségek megismerése.

5.2.6. Rendszeres, kidolgozott és kbvethet6 az intézmény panaszkezelése.

Az intézményi onértékelés még ennek a hianyat tarta fel, idé6kozben ezt orvosoltak, s a kidolgozott, elfogadott panaszkezelési
szabalyzat megtalalhat6 az iskola honlapjan.

5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?
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5.3.7. Az intézmeény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajekoztatasi kotelezettségeinek.

Az SZMSZ tartalmazza a partnerek tajékoztatasi modozatait, a kapcsolattartas rendszeres formait. Az intézmény honlapjan eleget
tesz legfontosabb tajékoztatasi kotelezettségeinek.

5.3.8. Az intézmény a helyben szokasos modon tajékoztatja kllsd partereit (az informacioatadas szobeli, digitalis vagy papiralapu).

A kulsé partnerek szébeli tajékoztatasa rendszeres. Az elektronikus naplé hasznalataval a szulék naprakész informaciokat kapnak
gyermekeik elémenetelérdl, iskolai tevékenységukrdl. Az iskolai rendezvényekrél papir alapu meghivokat kapnak a partnerek,
valamint a Falu-Tv is eszkdze az informacidéatadasnak.

5.3.9. A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehetéségeinek biztositasat folyamatosan felllvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

Iskola honlapot Uzemeltet, melyre igyekszik naprakész informaciokat feltolteni. A szul6kkel jo, személyes kapcsolatra torekszik, és a
lehetéségekhez képest maximalisan all rendelkezéslkre. Az e-naplé segitségével naprakész tajékoztatast biztosit

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kozéletben (telepulési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei szint,
orszagos szint)?

5.4.10. Az intézmeény részt vesz a kilonbozo tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi kozéletben.
Az éves munkatervek beszamoldk rogzitik a kildnb6z6 szakmai szervezetek, helyi kdzéletben torténd tevékenysegeket.

5.4.11. A pedagbgusok és a tanulok részt vesznek a kilonbozé helyi/regionalis rendezvényeken.
A pedagodgusok és a tanuldk szervezékeént, résztvevékent, szerepléként egyarant részt vesznek minden egyes helyi rendezvényen.

5.4.12. Az intézmény kiemelked6 szakmai és kozéleti tevekenyseget elismerik killonbozd helyi dijakkal, illetve az ezekre torténd
jelolésekkel.

Kiemelt munkavegzésért jaro kereset-kiegészitésben évente 2 alkalommal részesulhetnek azok a pedagogusok, akik munkajukat
kiemelkedd szinvonalon latjak el. Kritériumait az SZMSZ rogziti.

5. Az intézmény kuls6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet6 teriiletek:
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Innovativ, fejlesztd partnerek felkutatasa a szakmai oktatas feltételeinek javitasa érdekében. Az iskolai dokumentumokban altalanos
szabalyozas a partnerekkel valé kapcsolattartas vonatkozasaban.

Kiemelked6 teriiletek:

A kulsé partnerek azonositasa, a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. Egyuttmikodés kulonb6zd szervezetekkel, iskolakkal. Jo és aktiv
kapcsolat a helyi kdozélettel. A partnerek igényeinek ismerete és alkalmazkodas az igényeikhez.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktura az intézmény képzési strukturajanak, pedagégiai értékeinek, céljainak?

6.1.1. Az intézmeény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz szikséges infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a
fenntarto felé.

Az elvaras megvaldsul. A hianyok poétlasa a fenntartoval torténd egyeztetés utan torténik meg.

6.1.2. Az intézmeny rendelkezik a belsé infrastruktura fejlesztésére vonatkozo intézkedeési tervvel, amely figyelembe veszi az intézmény
képzési strukturajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai céljait.

A belsé infrastruktura fejlesztésére intézkedési terv készul, mely csekély mértékben tud megvaldsulni.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmédot igényl6 tanuldk nevelésének,
oktatasanak?

6.2.3. Azintézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapulo intézkedési tervvel.

Intézkedési terve nincs az intézménynek. Az iskola rendelkezik a kilonleges banasmaddot igényl6 tanulok nevelésének-oktatasanak
targyi feltételeivel.

6.2.4. Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelels fejlesztés megtorténjen, és ehhez rendelkezésre allnak a megfeleld targyi
eszkozok.

A targyi eszk6zok meglétén kivul, rendszeresen fejleszté pedagogus, gyogypedagogus és logopedus segiti a raszoruld tanuldk
fejlesztését.
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6.3. Milyen az IKT-eszkozok kihasznaltsaga?

6.3.5. Az intézmény az IKT-eszkozeit rendszeresen alkalmazza a nevel6-oktatdo munkajaban, az eszk0zok kihasznaltsaga, tanoran vald
alkalmazasuk nyomon kovethet®.

A pedagogusok tobbsége rendszeresen hasznal digitalis eszkdzoket, s alkalmazasuk nyomon kovethet6.

6.4. Hogyan felel meg a humaneréforras az intézmény képzési strukturajanak, pedagogiai értékeinek,
céljainak?

6.4.6. Az intézmeény rendszeresen felméri a sziikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel6-oktatdé munka humaneréforras-
szukségletérol.

Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a human infrastruktura szukségleteit. (Tovabbképzési terv)

6.4.7. A humaneréforras szikségletben bekovetkezd hianyt, a felmerult problémakat idejében jelzi a fenntarté szamara.

Ideje koran elbrevetiti a fenntartdé szamara az elkdvetkez6 hianyokat, s az intézményvezetd is keresi a megoldasokat a felmertlé
problémak kikliszobolése érdekében.

6.4.8. A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

A pedagogiai munka megszervezésében az iskola vezetése torekszik az egyenletes terhelésre, de ez nem teljestl maradéktalanul.
Az iskola tanarai kdzul a tobbségnek nagy a leterheltsége, ezt figyelembe véve az iskolavezetése tobb feladatot elvégez.

6.4.9. A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a nevels, oktaté munka feltételeinek, az intézmeény deklaralt céljainak.
Néhany tantargy esetében a szakos ellatas hianya miatt 6raadok, attanitok biztositjak a megfelel6 képzettseget.

6.4.10. Az intézmeény pedagbgus tovabbkepzeési programjat az intézmeényi célok és szlkségletek, az egyeni életpalya figyelembe vételével
alakitottak ki.

Els6sorban az intézmeényi célok és a szukseégletek a meghatarozok. Problémat jelent néhany tantargy esetében a szakos ellatas
biztositasa, 6raadok, attanitas segitségével oldjak meg az oktatast. Ezért prioritast élvez hianyz6 szakok, kompetenciak potlasara
iranyulo képzés. Ezen kivul szaktargyi és vezetdi szakvizsga, a pedagdégusmesterség meguijitasa, IKT eszk6zok hasznalata,
alkalmazasa, kuldnleges banasmaodot igényld tanuldkkal kapcsolatos Uj ismeretek, mddszerek képzései szerepelnek a tamogatottak
kozott, melyek az egyéni fejlédésnek is lehetéséget adnak.
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6.4.11. A vezetlk felkészlltek a pedagogiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

Az éves munkaterv havi bontasban szerepelteti a belsé ellenérzési tervben a felelés vezetdket, és az ellendrzés targyat, melynek
megvalosulasat az interjuk alatamasztottak.

6.5. Milyen szervezeti kulturaja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat, médszereket
alkalmaz?

6.5.12. Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulasi kultura fejlesztésében.

A szervezeti kultura kialakitasa érdekében eréfeszitéseket tesz a vezetés. A tanulasi kultura fejlesztésében feladattervek
kidolgozasaval bizonyitja aktiv szerepvallalasat.

6.5.13. Az intézmeény szervezeti és tanulasi kulturajat a kozésen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok jellemzik.

A Pedagdgiai program részletesen tartalmazza az iskolaban foly6 nevel6 és oktaté munka szabalyait. A munkatervekben és az
éves beszamoldkban ennek megvaldsulasa nyomon kdvethetd.

6.5.14. Az intézmeény alkalmazotti kozosségenek munkajara, egyittmikodésére a magas szint bels6 igényesség, hatékonysag jellemzd.

Az intézmény alkalmazotti kozdsségére a j6 egyuttmiikddés a jellemz6. Kis tantestilet, mindenki részt vesz a feladatok
megoldasaban.

6.5.15. Az intézmény munkatarsai gydijtik és megosztjak a jé tanulasszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen belll és kivdl.

Elsésorban az intézményen belll osztjak meg a j6 gyakorlatokat: hospitalasok, bemutaté 6rak, j6 gyakorlatok, projekt hetek,
munkaértekezletek, munkakdzosségi megbeszélések, személyes beszélgetések formajaban.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapolé, hagyomanyteremté munkaja?

6.6.16. Az intézmény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény alapdokumentumaiban, tetten érhetok a
szervezet mikodésében, és a nevel6-oktatd munka részeét kepezik.

Az intézmény hagyomanyait, azok apolasat mind Pedagdgiai programjaban, mind az SZMSZ-ében rogziti. Az éves
munkatervekben kiemelt szerepet kapnak a hagyomanyos programok, innepélyek, a beszamoldkban kitérnek azok
megvalositasanak mikéntjére.
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6.6.17. Az intézményben dolgozok és kilsé partnereik ismerik és apoljak az intézmeény mdaltjat, hagyomanyait, nyitottak tj hagyomanyok
teremtésére.

Az intézményben ismerik, apoljak hagyomanyaikat, de nyitottak az uj hagyomanyok bevezetésére is. A PP-ban, a munkatervekben
€s az eéves beszamolokban ennek megvaldsulasa nyomon kdvetheté. Tobb hagyomany megteremtése az elmult par évben indult
utjara, sikerrel.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskormegosztas?

6.7.18. A munkatarsak feleléssegenek és hataskorének meghatarozasa egyértelmd, az eredményekrdl rendszeresen beszamolnak.

A munkatarsak (intézményvezetd, helyettesek, alkalmazotti k6zdsség, nevelbtestilet, munkakdzosségek, munkakozosség-vezetoék,
osztalyfénokok: felelésségének és hataskdrének meghatarozasa egyértelmi (SZMSZ ), a végzett munkardl évente beszamolnak.

6.7.19. Afeladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

A feladatmegosztasban a szakértelem kiemelkedd fontossagu az iskola életében, az egyenletes terhelés megvaldsitasa nem
kiemelt cél.

6.7.20. A felelésség és hataskorok megfelelnek az intézmeény helyi szabalyozasaban (SZMSZ) rogzitetteknek, és tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

A felel6sség és hataskorok megfelelnek a dokumentumban leirtaknak. (SZMSZ, interjuk)

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-eldkészitésbe (és milyen témakban), valamint a
fejlesztésekbe?

6.8.21. Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-el6keszitésbe torténé bevonasa — kepesseguk, szakértelmik és a
jogszabalyi el6irasok alapjan.

A dontések el6készitésében az egyének és csoportok az SZMSZ-ben szabalyozott felelésség és hataskorok alapjan vesznek részt.
Havonta, szUkség esetén gyakrabban az intézmény nevelbtestileti megbeszélést tart, itt is megtorténik a kollégak bevonasa a
dontések elbkészitésébe.

6.8.22. Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

A dontés-elbkészités nem szabalyozott. Az egyén és csoportok bevonasa megtorténik, de irasban nem kovetheté nyomon.
(SZMSZ, interjuk)
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6.9. Milyen az intézmény innovaciés gyakorlata?

6.9.23. Az intézmény munkatarsai képességuk, szakértelmlk, érdekl6désik szerint javaslatokkal segitik a fejlesztést.
A testulet érdekl6déssel fogadja a jo gyakorlatokat, szivesen vesznek részt fejleszt6 jellegi kezdeményezésekben.

6.9.24. Az intézmeény lehetGségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6sztonzé mihelyfoglalkozasokra, forumokra.
Teljes mértékben megfelel az elvarasnak.

6.9.25. A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kovetésére, alkalmazasara nyitott a testilet és az intézményvezetés.

A kis tantestulet tagjai szivesen atadjak tapasztalataikat, melyek kovetdkre talalnak. Az intézményvezetés ezt tudatosan tamogatja,
melyet a havi értekezleteken ki is emel. (interju)

6. A pedagdgiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejlesztheto teriiletek:

A feladatmegosztas soran az egyenletes terhelés megvalositasa.

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény az egyuttmikodd, motivald szakmai kornyezet kialakitasara torekszik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban
megfogalmazott elvarasoknak és a pedagaogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felelé6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban meghatarozott célok a pedagdégiai programban?
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7.1.1. Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasert felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban foglaltakkal.

Igen, teljes mértékben.(dokumentum-elemzés) Az intézmény pedagdgiai programja konkrét, egyértelmi, mérhetd stratégiai és
operativ célokat hataroz meg, koherens a kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2. A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 0sszhangban fogalmazza meg az intézmeény sajatos nevelési-oktatasi
feladatait, céljait.

Az intézmény a Szakmai Alapdokumentum alapjan latja el a sajatos nevelési igényl tanuldk nevelését, oktatasat. A feladatellatast
integralt formaban végzik. Fejleszté pedagogus, gyogypedagogus, megbizott logopédus végzi a raszoruld tanuldk fejlesztését.

7.2. Hogyan torténik a pedagogiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvaldsitasa?

7.2.3. Az intézmeny folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak megvalosulasat.
Az éves beszamolok, munkatervek dsszeallitdsanal nyomon kovetik a pedagogiai programban foglaltak megvaldsulasat.

7.2.4. Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmeény tevékenyseégeinek terveinek dtemezése, ami az éves munkatervben és mas
fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kerul.

A pedagogiai munka tervezése és annak Utemezése az éves munkatervben, intézkedési tervekben, tevékenységek utemezésében,
fejlesztési tervekben: egészségfejlesztési tervben, kdrnyezeti nevelési programban rogzitésre kerul.

7.2.5. Atervek nyilvanossaga biztositott.
A nyilvanossagot az intézmény honlapja jelenti.

7.2.6. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, Gtéves intézkedési terv) jol kOvetheték a pedagdgiai program kiemelt céljaira
vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvaldsulast jelzé6 eredménymutatok.

Igen, teljes mértékben.(dokumentum-elemzés)

7.2.7. Aképzeési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmeények ismeretében, azokra épllve, annak érdekében torténik, hogy a
munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és jovébeli igényeinek, elvarasainak.

Igen, és a fenntarto elGirasa szerint.(interjuk)
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7.2.8. Atanitasi modszerek, a nevelG-oktatd munkat tamogato papir alapu és digitalis tankonyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa rugalmasan, a pedagogiai prioritasokkal 6sszhangban torténik.

A munkakozosségek a pedagdgiai program prioritasaival 6sszhangban valasztjak a tankonyveket, segédanyagokat: papiralapu
tankdnyvet, munkaflzetet, IKT eszkozdket. FeladatgyUjteményt, albumokat a kdnyvtarbdl biztositjak a tanulék szamara.

7. A Kormany és az oktatasért felel6és miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a
pedagogiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:
Fejleszthet6 teriiletek:

Kiemelked6 teriiletek:

Az intézmény a stratégiai céljainak megvaldsulasat folyamatosan nyomon koveti, ciklikusan értékeli. A tartalmi szabalyozdkat, a kérnyezet
valtozasa, az intézményi eredmények ismeretében felllvizsgalta. A magas szinvonall szakmai munka, a kollégak elhivatottsaga.
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